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弗迪电池有限公司

供应链可持续发展管理政策

为切实履行电池企业社会责任，促进供应链上下游的密切合作，实现与利益相关方的合作共赢，

共同迈向更加可持续的未来，弗迪电池对供应链实行可持续发展管理，总体政策和行动原则如下：

1. 可持续发展供应链管理

弗迪电池将可持续发展作为供应链管理的重要组成部分，定期根据国际相关标准要求更新可持续

发展供应链管理政策，将社会责任关键要素因素融入到合作伙伴选择与管理的流程中，建立规范的合

作伙伴社会责任治理体系。通过监督、评估、培训、激励和协助，帮助合作伙伴建立企业社会责任管

理意识，以降低供应链风险，构建可持续发展供应链体系。

2. 遵守法律法规和相关标准

弗迪电池遵守采购与制造有关的法律法规，遵守国际劳工组织（ILO）《国际人权宪章》（包括

《公民及政治权利国际公约》和《经济、社会、文化权利国际公约》）、ILO《关于多国企业和社会

政策的三方原则宣言》、联合国全球契约（UNGC）十项原则、联合国《工商企业与人权指导原则》、

联合国《世界人权宣言》、负责任商业联盟（RBA）、经济合作与发展组织（OECD）《关于来自受

冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽责管理指南》、OECD 《负责任商业行为尽职调查

指南》、OECD《跨国企业准则》等相关标准和原则。

3. 保护环境

弗迪电池贯彻绿色采购原则，保护自然资源，避免或尽量减少经济活动对环境造成的破坏。持续

关注供应链中的环境风险，定期评估和审核供应商的环境合规性。环境可持续性的关注领域包括但不

限于以下问题：防止空气、土壤和水污染；保护水资源、土壤和森林；符合环境的法律法规；减少温

室气体排放；危险物质和危险废物的安全管理；保护生物多样性；减少有害噪音和气味的排放；节约

资源、节能减排。

4. 尊重人权

弗迪电池按照国际社会公认的准则关注供应链中员工的人权，给予其尊严和尊重。包括但不限于：

禁止使用童工；禁止强迫或非自愿劳动；禁止歧视；禁止残暴或不人道对待员工；尊重员工根据当地

法律法规组织工会和进行集体谈判的权利等。



5. 遵守道德规范

弗迪电池的业务活动开展遵循公平竞争的原则，遵守国家及地方有关反商业贿赂、反不正当竞争

及反垄断行为的各项规定。规定供应商必须明令禁止违法商业道德的行为。

6. 禁用冲突矿物

弗迪电池承诺采纳中国五矿化工进出口商会（CCCMC）发布的《中国负责任矿产供应链尽责管

理指南》和经济合作与发展组织（OECD）发布的《经济合作与发展组织关于来自受冲突影响和高风

险区域的矿石的负责任供应链尽责管理指南》，并按照指南规定制定并发布《负责任矿产供应链尽责

管理政策》，要求不得采购和使用冲突矿产。

7. 保障职业健康安全

弗迪电池保护工人的健康和安全，遵守有关职业健康和安全的适用的国家和国际法律法规。规定

供应商应提供并保持安全的工作环境，并将健全的健康和安全管理实践纳入其业务。

8. 设立管理架构

弗迪电池设立内部管理架构，由最高管理层负责，通过该管理架构调动公司资源以支持可持续供

应链政策的实施。

9. 保障内外部沟通

弗迪电池确保内外部沟通顺畅，将可持续发展供应链政策的管理和合规性要求传达给供应商和企

业相关员工。设立公司层面的申诉机制，发布在官网并确保申诉机制有效及时，以促进沟通交流，严

格保护举报者的信息不被泄露。申诉邮箱：ESGinfo@fdbatt.com

mailto:ESGinfo@fdbatt.com


10. 尊重知识产权

弗迪电池尊重他人知识产权，规定供应商应合理使用自有知识产权和尊重他人的知识产权，并且

保证其所交付的产品在全球范围内不侵犯第三方的知识产权。

弗迪电池有限公司
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